
Depuis plus de 40 ans, Chênelet accompagne les personnes éloignées de l’emploi en les formant à
des métiers en tension dans le secteur industriel. Par la formation en situation de production et en
salle, les salariés en parcours d’insertion retrouvent le savoir-faire et le savoir-être nécessaires pour
revenir à l’emploi durable.

Chênelet fait de la situation de travail en industrie un levier d’insertion et de montée en
compétences des personnes, à chaque étape de leur parcours, en expérimentant de nouvelles
approches pédagogiques et méthodologies d’accompagnement. Nos salariés en parcours
d’insertion bénéficient de parcours de formation certifiant de niveau 3 - niveau CAP - (CQP Equipier
Autonome de Production Industrielle, CQP Opérateur de Maintenance Industrielle, CQPI Conducteur
d'Équipement Industriel), d’une durée de 250 à 300 heures, répartis en salle pour ⅓ du temps et en
ateliers de production pour ⅔ du temps.

A ce titre, nous recherchons un.e FORMATEUR.TRICE - RÉFÉRENT.E DE PARCOURS pour venir renforcer
notre équipe formation.

Votre mission:

- Vous êtes le référent de Groupes de formation de type CQP du domaine de
l’industrie (planification des séances, validation et suivi des apprenants)

- Vous animez des modules de formation de technique industrielle
- Vous participez à la mise à jour de contenus et d’outils de formation
- Vous identifiez le lien entre les compétences décrites dans les référentiels métiers et

les compétences développées en atelier.
- Vous construisez des supports d’évaluation et participez aux sessions d’évaluation,

notamment en situation de travail

Profil recherché:

De formation Bac +3 minimum, vous justifiez d’une première expérience réussie et vous avez, dans le
cadre de vos projets, démontré des capacités à transmettre et à donner le goût d’apprendre

● Vous maîtrisez les grands principes pédagogiques, les méthodes et techniques
d’apprentissage, notamment en situation de travail.

● Vous êtes très à l’aise dans l’animation de formation. Vous savez vous adapter à des profils
d’apprenants diverses.

● Vous avez une bonne culture des métiers de l’industrie, et avez des compétences en
mécanique, électricité

● Vous maitrisez des outils numériques de formation
● Vous avez un excellent relationnel, vous êtes persévérant.e et créatif.ve ;
● Vous êtes rigoureux.se et organisé.
● Vous aimez apprendre, partager et transmettre.

Contrat et rémunération
CDI temps plein (35 heures) Salaire A négocier selon profil (CC ACI) Minimum 2173 euros brut

Lieu de travail
Poste basé à Audruicq (62)
Contact
Pour poser votre candidature : Envoyer CV, lettre de motivation par mail à lsalome@chenelet.org


